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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСIIЕРТЛ
по результатам специальной оценки усJ]овий труда

л9 0801/24-2-ЗЭ 02.08.2024
Гвдсmфйкациояяяянохер)

l. На основаrии:
- Федералъного закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оцеrтке условий труда",
- приказа Минтруда России от Z4.0l.Z0I4 N 3Зн "об утверждении Методики проведениJt спецйалыlой

оцешси условий труда, Классификатора вредцъп и (или) опасшх производственных факторов, формы отчета о

проведении специальЕой оцеЕки условий труда и инструкции по ее заполненlто",
- прикiва <о создаrши комиссии по проведению спеtцlаJьной оценки условий туда) N9 296 о/д от

||.06,2024 г. проведена специ:tльн:u оценка усJlовиIl труда совместно о работодателем:

Му нuцu п a,tb н о е qв п о ц ом н о е обulеобоазовапаftное учоеасdенuе cpedttM обtц аIпельl!м ulкола М4 ltцеttц
В.В- Самсонкuной: Adoec: 352030. Коаснслdаоскuй к евскuu ацоll сlп Кlллевская. ул. Ленuна. d. 89

2. ДIя проведеЕrя специальной оценки условий цуда гривлекмась органцзац-иrl, проводящая спеIд4альную оценку

условий труда: с енноi оmвеmсtпвенцосmью "к, .r_, аd

z, KoacHodao, ул. Ленutlв,70, Лuпер А. l эпQэю: Рееuспоацаонный номер - 298 оm ]6,05.20lб и эксперт(ы)
органI{зации, Irроводящей специапьную оценку условий труда рvф ова В ал енпuн а Вuпulьевн а (Np в оеесtпое: 384)

3. Рабочие места, подлежащие декларироtsанию:

3,l, Рабочие места, на которых вреfuше факторы не идентифиrчтрованы1

l7 ] 3,02.19. ДелопроазвоOч mель (] чел,):

080I -02з- Сuсmемньtй adM tпоаtпоо 0 чел.)

3.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не 
""r"чrеiы 

по резупьтатам измерений в рамках СОУТ
Qо результатам СОУТ были установлены оtттимаJIьI{ые или допустимые условия Tpy.ua):

17 ] 3,03.16- Пвоонuк (] чел.):

171 3.0з.22, Рабочuй по комrtlексному.обслухtсuванuю u онпу зdанu /l чел.):

171з.Oз.2 зА. Убооlцuк ьв пом
l 7 l 3.0з.24А (1 7 l 3.03.23д) чluк сltуэюебньtх помешенuй (] чел):
17 1 з.03.25А (l7 l з.Oз.2 зд). Убооuluк слуэtсебных помеtценuй чел.

1 7 1 3.03.26А (1 7 l 3.03.23А). Уборцuк слуэtсебньlх помеlцен (] чел-):

l7 ] 3,0з.27А (l7 1з,03.2 3А). Уборu,tuк слуасебttьв помеlценuй ll чаq-}:

080l ,03 1А (17 I 3,03.23А). Убооuluк слуэюебньв помеulенцй l чеrt

080 ] .0з2А (I7 I 3.0з.2 зд). Убоошuк слvжебных помеlаенuй
080 L0з зА /I7 1 з.Oз -2зд)- Убооаuк слvэlсебных помеlаен

4. Рабочие места, на которых в соответствии с ч. б ст, 10 ФЗ J\! 42б от 28.12.20lЗ г. идентификация не tlроводилась

1713.0 ].10. Дuоекпор (] чел):
l7 ] 3,01 , l l А. Зацесmumель duрекиоDа по УВР ( l чел.):
l71 3.01 ,12А (17 ] з.0l .l 1А). Замеспuпеttь dцоекmооq по УВР
17 l 3.0l, l3A (l7 l з.0l .1 lA). ЗqмесmumеJlь duоекmоDq по УВР l чел

171з,0l,l4. Зацесtпutпель ёuрекrпора по ВР (l чел,);
l7 I з.01.05А. Учutпель в сtпаоullл tc,taccax п чел.):
l7 1 з.0 ] .06д l] 7 ] 3.01 .05А). Учutпеltь в сtпаоlцllх tcllaccax (1 ч

08al,008А (171 3.0].05А), Учtlпеltь в сmаDutuх t<:taccax (l чел, ):

а801 .009д 171 3 1,05д чuпеJlь в сm lцur кIасссц
] 01 А 1lx K|lacc(a

] 7 l 3.01.01A, Учuпеttь в qOщчх aь
l7 l 3.0l ,02А I7l3.0l,01 Учцпель в lл,t-ц

17 А 713 1 .0lA учumель в млqdшцж классах
1А в мllаdtцtLх мqссм
ll |)е Iчел

uu воасаmыu l чел.

]7] ]. ]7А. П еd azoe- псtlхоrcе

€РНаv. , ,:i



17l з.OLl8А l1713.0 !.l7A), Пеdаеое-псtволое (I чец.):

080 1.020, Учцtпць-dефекmолое ( I чел.) :

080l ,02l. Учumаъ-лоеолеi 0 лцJ

17l3,01.1 l д. Зq,лаеспuпеqь duрекпора по УВР (1 чел,):
17 1 3.0 l. l 2А (l7 1 3.0l. 1 (l чел.):

l 7 l 3.0 1. I 3д (1 7 l 3.0 l, 1 l д). Зqмеспuцель Р (l чел.):

171 3.01.14. Зачеспuпаtь du|эекmора по ВР (l чел.);

17lз 1.05А. Уч
17l з.аl,06д (l7 ]з.01.05А), Учuпеttь в сrпарwuх K,ltaccctx (l
0801.008А (l7l3,0l mель в сmаDlцltх классм (l чел.):

0801.009А (l7l з,01.05А), Учuпець в спарtцчх ршссм (! чal. ):

l713.01.07д (I7 l 3.01.05д). Учuпе:tь в спарtцuх Macctlx ( l
17 13.01.08д (l7 1 3.0l ,05д). Учuпель в спарщuх классах (2

171 3,0] ,0l д. Учuпеttь в мцаdчlttх кцассах (2 че,,t, ):
l7 l 3.0l ,02А (l7 l з.0l .0l А). Учttпslь в :lL,laOulux l<-г.ассах (2 чел, ):

17 ] 3.0l,03А (l7l з.01.0lА), Учuпель в Mltйulux мqссм (2 чел. }:

1713,0l l7
1713.01.15. Соuuмьныi пеdаzоz (1 чел.):

lllllll
l713.01.17д. Пеd оzоz-псuхоlое (l чел.):

171 3.01.1 7l
080l 020, у,
080 1.02 1. Учuпель-лоzопеО ( l че,l..)- t
6. Рсзультат проведения специальной оценки условий туда (СО.УТ).

6.1. Количество рабочих мест, на которьж проведена СОУТ: _i_?

6.2. Количество рабочж мест с огmлмальными и допустимыми условиями труда: JJ
6.3. Колrtчество рабочюt мест с вреднымн и опаснымн условиями трула:_.1]_

. 6,4. Количество рабочих мест с правом на досрочную стаховую пенсию:_!_
6.5. Колrтчество рабочих мест на которых были выявлены профессиональrъlе заболевания:_[
6.6. Количество рабоtlю( мест на которьж были зафиксированы несчастные слгlаи:__,]2_

б.7, Выявленные едные и 11-IlI ol]acllыe изводственuые ы lla основе }lз rrий и оцеllок
Наимсновалис вредвого и (ши) опасноl.о лроизволсгвенного фаrгора r Кол-во рабочих месг

lнс вьивлено 0

7. Результаты слецимьной оценки условий туда предсmвлены в:.

- картах СОУТ; .I: .
- протоколах оценок и измерений ВОПФ;
- сводЕоЙ ведомости результатов СОУТ, l,

l
8. По резу:ьтатам специальной оценки условий трула пере"ёнь рекомендуемых мероприятий по у,тучшению
условий труда отсутствуsт.

9. Рассмотрев результаты специальной оценки условий трула, экiЬерт заключил:
l) считать рабоry ло СОУТ завершенной;
2) отчет по СОУТ передать для утверждения работодатеJrю;
3) комисспи уведомить эксперта о дате }тверrlQ,lения отчета по СОУТ в течеItие 3 рабочих лней со

дня }тв€р)rцения отчета по соут, любым доступным способом, обеспечивающим возможность
подтверrrц€Е]tя фактs такого уведомленltя, а Talo{(e направить в адрес эксперта копию утвер'lценного
тиryльного листа отчета по СОУТ заказным почтовым отправJIением с уведомл€нием о вручеllии.

l 0. Дополнительные предlожения эксIlерта: qfglIgIEyt9I.

Эксперт(ы) по проведению спсциальной оценки условий
l'лавный эксперт ИЛ ООО

J64 валентина Витмьевца

\t.r

--ТЕ;ТБсте мепФ'

) стп ) йа)

Ё я вЕрнА
tлfiOлы

Черноуtова В.А.


