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ПoЛo)кЕниE
об аHTltltoррyПциotiнoii l| ojrи,tиltе

B MAoУ сoшr rYc 4llмeни B.B.(]амс()I lI iU| | oЙ

1. I { ели и зaдаvи BнeДрениЯ аl| тикoppyпt(иoннoй I toJIиTики B lltкoЛе

AнтикoppyпциoнI la'i пoлиTикa в MAoУ СoU]  Л! 4 имени B'B.Caмсoнкинoй
(дaлeе _ yтpеждение) пpeдстaвляет сoбoй кoМПЛекс взaи] '{ ocBЯЗallнЬIх Пpинципoв'

пpoЦе,цyp и кol] кpеТttЬlх меpoПPияТий, HаПpaBЛеtlHЬ| x на прoфилaк'Lикy и Пpесечение

кoppyПциoнньIХ цpaBoнapylxениЙ в l(еЯTеJrЬнoс,t.и.

oонoвoloлaгaтощиM нopN{ aTиBньlм ПpaBoBЬIм aкToN'I  B сфеpе бopьбьt с

кoppyпцией яBЛяеTсЯ Федерaпьньlй зaкoll oT 25 декaбpя 2008г' Ns 27з­ФЗ (o
пpoтиводeйствии кoppyПции) (дaлее _ ФедерaльньIй зaкoн ] v9 27з.ФЗ).

Hopl'raтивньlми aI { TaN{ и' pегy'циpyЮщиMи aнTикоppyПЦИoнl] ylо ПonиTиi(y

oбpазoвaтельнoгo учpе)к.цеl]иЯ' ЯBЛЯloTся тaкже ФеДеpaльньlй зaкoн от 29.12.2012,]Yq

27з­ФЗ (oб oбpaзoвaнии в Poссийскoй Федеpaции> ' ФедсpaльньIй зaкон Nq 174­ФЗ

от 03'11.2006 < oб aвтoнoмньlх yчpе)t.llеt{ иях)' ФеДеpальньIй зaкoн IГр 223.ФЗ oт

18.07.2011 < o зaкупкax тoвapoв, paбoт, ycJlyг oТДелЬнЬIМи видaMи lopи.цичес(их

лиц> , Устaв oбpaзoвaтеЛьнoгo yчpе)I tДения и ДPyГие ЛoкaЛЬнЬIе aкТьl'

B сooтве'lствии сo ст. 1З.З Фе.церaльнoгo зaкoнa Ng 27З­ФЗ меpьI  пo

Пpе,цyПpе)l{ .цениIo кoppyпции BклIoчакlт в себя:

l) oПpедеЛение Пo.цpnЗ,цеЛениЙ иJIи ,цoЛx{ нoсTI lьIx JlиЦ' OTBеТсTBеннЬIх зa

ПрoфиЛактик) | (oрp) П шиoh| |  Ь|  \  и,,1|  | Ьlх ЛpаBoHdp) lxснl,Й:
2) сoщyдниvествo opгaнизaЦии с ПpaBooхpaниTеЛьt{ ЬIМи opГaнaми;

3) pазpaботкy и Bнедpет]ие B ПpaкTикy сTaн.цaPТoB и I lpoцеДyP' нaПpaB[енньlх

на oбеспечение лобpoсoвес t ной pабо t ьt opt aI lи laшlи:
4) шpинятие кoдексa эTики и служебнoгo rtoве71ения paбo'lниI { oB opгaниЗaЦии;

5) прeдoтвpaщение и ypеГ) .r] ироBa} rие кuнфликга инТеpесoB;

б) недoпущение сoсTaBЛет{ иЯ неoфициil.пьной oТчeTнoсти и исПoJIЬЗoBaниЯ

Пo.ц.цеЛЬr'Iьш'цoкyМеI lToв,

AнТикoppyПЦиoHнaЯ Лojlи'I .икa yчpеж,цеHия нaпpaBЛенa нa pеaЛиЗаЦиro дa!{ ньlx
N{ еp.

2. ИспoльзyемЬrе B I IoЛI lTикe пoПятllя и oпprДеЛeПия

Кoppyпция ­ злоyпотpебление слyяtебньrм ПoЛoжеttиеl{ ' дaчa BзяTки'

пoJIучеI lие BЗЯTки, злoупoтрeбление ПoЛнoN{ oчиЯпlи! rtoммеpтеский пo,Цкyп пибo инoе

незaкoннoiэ исПользoBal]ие физиuеcким ЛицoМ сBoеГo дoЛll< iloстltoГo пoлoяtеlll{ я

BoПpеки зaкoн} lЬI \ {  инTеpесaМ oбщества и l осy: lаpс1} rа B це] Iя\  lroЛyчениЯ BьIГo'цЬI  B



Bи'lе ,ДенeГ' ЦellнoсТейJ инoГo ип{ yщeсTBa иnи усЛyГ иN{ yщес]Bенr,toГо хapaкTеpa, инЬrх

иNIyщесТBеI IньIх пpaB,цJIЯ себЯ иЛи ДЛЯ ТретЬиХ,Jrиц Либo t{ сЗaкoнltoе пpе.цoсTaBnеllиlэ

Taкoй BЬIГoдь1 yкaзaннolly J]ицy,цp'YГиNIи физи.iескиl,Iи лиц:rми' I { oppylцией TaЮке

яBЛяе'rсЯ сoBеplrrение пеpечисЛенньrх ,цеяний oT иN{ еI lи и.] Iи B инTеpесax

юри,цическoГo Лицa.

Пpотиводействие кopрyПциll .цеятеjlьнoс.гь

гoсудapственной BЛaсTI l' opГaI ]oB ] .oсу,цapсТвeт]нoЙ t] IaсТи

ФеДеpaции' opГaнoB N'IесТнoГo сaМoуЛраBпениЯ, инсTиTyToB

optанизаuий и физи.tсскихлиu B греlе,I il\  и\  , oлHо\ loчи.:

федсpa'пьньtx opгaнoв

субъектoв Poссийскoй
Гpa)к.цaнскoГo oбществa,

a) пo пpедyпpеrкдениЮ кoppyПЦии' B ToМ числе по BьIяBJIениIо и

пoсnе.цyЮщемy ус] .paнениЮ Пpичиti кopрyliции (rщoфилaIстикa кoppyrruии);

б) по вьrяв.пениro, Пpeд'YПpe)кДеllиIo' Пpесечеtlи} o, PaскpьITиIо и paссле/цoвaнию

кoppyПциoнl1ьIх Прaвoнaрyшrеttий (бopьбa с коppу'пuией);

в) пo минимизauии и (и:rи) .] ] ик1]иДaЦии Пoс,] lе,цcТBии коppyПциoнЕьlх

ПpaBoнapyшениЙ'
Opгaнизaция _ юpидичесl(oе Лицo незaBисиl{ o oт фopмьI  сoбственнoсти,

oрIaниЗaЦиoнlIo­пpaвoвoй фopмьI  и oTрaс"rTеBoЙ пpипaДJrе)кнoсТl,.

Контpагенr' пюбoе poссийскoе иJIи ИнoстpaЦнoе tоpи,циЧескoе или

физи.lесitое J1иЦo, с l{ oToрьlм opГaнизaциЯ BсTvПaеT B ДoГоBoрнЬIе oTношiения' Зa

искЛюцсdие\ l .р).] oBЬ| \  o ll IoLlе| . и n '

Bзrгrtа­ПoJtучение.цоJIx{ нoс'l.ньr^ 'lJrиuoM,иI loсTpaHнЬlм,l.loлtilloсTllЬlМJlицoM

либo долltнoстr.rьrп{  ЛицoМ пyб:rиtнoй Mеi(.цyнapo,цнoй opГallиЗaЦии ЛиLtнo иЛи Чеpeз

Пoсpе,цникa денеГ, ценнЬIх бyмaг, иногo иllI yЦесTBe либо в виде незaкot]нЬIХ

oкaЗaниЯ еМу yсЛyг и\ ,lyщiэсTBенltoГо хaрaк.Геpа, Пpе,цoсTaBлеI lия иньlх

иI rlyщесTBенЦЬlх ПpaB Зa сoBсpшieние .цейсTBий (бездeйс.t'вие) t]  ] IoЛЬзy BзЯTкo.цa| еЛЯ

иJIи Пpе.цсTaвJIЯеNrьц и} 'r J]иц' ес.Ли TaNие.цейсTBttЯ (бездействие) вхo11ят в слyжебньrе

ПoЛl­IоMoчиЯ ДoJI )I iHooTнoГo лиЦa либo есЛи ollo B сиJIу 'цoл)кt{ oсTl]oгo Пo.] loя{ ения

мoжет спосoбстBoBaTь TaкиNl дейс'гвиttм (бездействиrо)' a paвнo зa oбщее

Пoчpoви | еЛЬс | Bo ,iЛи ПoI l)с| иlеЛDсlB,o Пo сЛ) жбе.

I { оммep.lеский ПoДк.уП ­ неЗa(ol]нЬlе пеpедaЧa nицy]  BЬlпoJI I ] яюlцеl,I )/

yпpaBJrеI Iчсские фyнкции B кo] \ rшlеpчс(кoй или инoй opГаниJaЦии,.цеI IеГj цеI I l] ьIx

бyмaг' иl.tогo иМyщeст] ]al oкaЗaние еj{ }  yс'.lуГ и\1yщес,]  Bеr1нoГo хaрaк'l.еpa.

Пpе.цoсТaBЛеI lиe иньlx иNIyщес'IBеI IRЬrх ПгraB За соBеpшеЕие действий (безДейсTBие) B

интеpiэсaх дaюЦеIо B сBяЗи с ЗaниN{ aiэNIЬlN'I  эTиМ liиЦoм спутlебtlьrм rroЛoжениеll

(нaсiь 1 стaтьи 204 Угoлoвнoгo кoдексa Poссийскoй Федеpaции).

I { oпфлиtс.t. rtн'tеpeсoB сиТ)аЦиa. Лpи кoТoРoЙ личнaя ЗaинтеpесoвallцoстЬ

(пpямaя и­lи косвеннaя) paбoтшикa (пpедстaвите:tя oргaнизaЦии) вЛи'lе1 иrlи N| o;,{ (еТ

ПoBлияTЬ нa 1]a'цЛе)кащее исllo.r]нс1l!'lе иNl дoЛj: I it] oсTllьIх (тp.vloвьrх) oбязaннoстей и

lloикoToDоивoЗl]икaеTиJlиMo] { iеТBoзtlик!] уTЬПрo] 'и] ]oPечиеMежI lyJlичl{ oЙ
.u,''"p".Ьuu""o"тьrо paбoтника (пpедстaвитeля opгaнизaции) и ПpaBaNIи t l

зaкoнlIьIMи инTеpесaN{ и opГaнизaЦии' спoсoбпoе ПpиBссTи к llpичинениiо вре.цa

ПрaBan'I  и зaкoцllьlN{  иI ITеpесaм, иL'tуцесTBy и (иnи) де] .IoBoй peпyTaции opГaнизaЦии,

paбoтникoм (пpедс'l,aBиТeЛеNI  opГaниЗaции) коTоpoЙ oн ЯЕjlЯеIся.

Лиянaя зaинтеpесoBанI ioсTЬ pаботнlrкa (пpeДстaвштe.пя opгaнизaции)

ЗaинTеpесoBaI ]нoсTь paбoтникir (пpедстaвителя oрГaниЗauии). сBЯЗilllllая с

вoзMo)кl]oсTьi{ ]  lloJlуLrения paбoтниtiом (пpедс't.aвите:rем орt.aнизaции]  пpи

иctroлнении ,цoлжнoсTI ]ЬIХ oбязaннoстeй ,цoxoдoB B виДе.цеt]еГ' ценHoсTеЙ. иноГo



] \ { yщесTBa иnи yсJlyГ иN'IyщесTBен} toГo ХapaкTеpa' иньIх

] ебя иJrи .цЛя тpеTЬих Лиц'

иNlyщесТBeнньIx Пpaв ДJIя

3. Oснoвrrьte пpиtlциПЬr анTикоppyцциoннoЙ деяTeJlьнoсTи yчрeж.цения

Системa мep пpoтивoдейс,rвия кopPyпции B yчpе)к.цеllии oсt{ oBьIвaеTсЯ нa

с­]едyloщих l(JiюЧеBьrх пpиltципaх:

1.Пpинцип сooтBеTсTBия ПoJIиTики oPГaниЗaции ДеЙсТB} toЦеМy

зaкoHодaTеJIЬсTBy и oбщеlpинятьtм нoрлlаM' Сoответствие pеaлизyеl{ Ьrх

антикoppyпЦиoнI ]ЬIх меpoпpиятий консTи.Гyции Poссийскoй Фeдеpации,

зaкЛlоченньlМ Poссийскoй Федсрaцией NIе)к,цyнaр o,цнь]  N'I  дoГoBopaм,

зaкoнo'цaTельсTBy Poссийскoй (lсДepaЦии и иliьIM нoplvIaTиBньIN'I  ПpaBoвьlNI  aкTaМ'

flpи\ lеHи\1Ь| М к оPI  aниЗаuии'

2. Пpинцип Jlичltoгo ПриN{ еpa pyкoBодстBa. l{ ЛIoчrBaЯ poЛь pyкoBo.цсTBa

oргaниЗaции в фopмиpoвaнии кynьTyрьI  не:ГеpПиl,loсти к кoppyПцtlи и B сoз.цaнии

BнyTpиopГaниЗaциoннoй сисTеMЬl Прe.цyПpе)l(деt{ иЯ и Пpo,tиBo.цеlJсТBиЯ кoPр,vПl{ ии.

3. Пpинuип Boвj]ечrllнoсTи paбoтникoв' Инфopмирoвaннoсть paбoтникoв

opГаI lизaЦии o пoJlo?кеl]иЯх al]TикoppyпЦиolllloГo Зaкoнo.цaтеЛьствa и их aкTиBI .Ioе

1'нaстие в фopмиpoвaнии и pеaЛизaции aнTикoppyПциoннЬrх с.r.aн.цapТoB и ПpoцеДyр.

4. Пpинцип сopaзNltэрlloсTи aПTиl(oppуtlциollнЬIх пpoце.цyp pискy кoppупЦии.

Paзpaбoткa и BЬlпоЛнение 1(oMплекса пtерoпpиятий. ПoЗвoЛяIoщих сниЗиTЬ

BepoЯTнoс'rь BoBjlечениЯ opГаrtиЗ.tции' ее р\  ] (oBoДl4.| еЛеЙ и coТPудHикoB B

коpPyпциoннyЮ .цея,lеЛЬнoсТЬ' оoуш\есTBjl,lе,l'сЯ с УчеToN{  сyПlесTBуlоЦих B

,цеятеЛьrIoсTи Дartной opгaнизaции ttoрpyПциoнтrЬIх рисI toB.

5. Пpинцип эq5фективнoсти aнTикoppyПциoнl.lЬIх Проlе.цyp. ПpиMеttеHие B

opГaниЗaции Taких aнTикoрpyПциoliньIХ меpoПpиЯTии) кoTopыe иN{ еIOT rtизкyЮ

сTоиMoсTЬ, обeспеuивaют пpoсToTy pеa.rrизaции и ПривoсЯT ЗHaчипtьrй pезультат'

6' Пpинцип oтвеTсТBeнlloсTи и I lеoTврa'| и\1oсTи HaкaЗal]иЯ. Hеoтврaгимoсть

нaказallиЯ ,1: lя рaбo.t.никoв oP1.aнизalIИri BI lе заtsиси!lOс Ги oT зaHиlIaеМoЙ Дo] | жнoсT11'

стaжa paботьr и иньiх yсJIoBий B cnyчaе сoBеpшениЯ ими кoppyПциoннЬlх

ПрaвоHaP)LUеHий B сBЯld с исПoЛ| | еllие\ 'l | р)Д0вЬ| \  oбязаltlloсtей. a Iaк)ке

пеpсol]aЛЬI { ая oтвеTсTBеннoсTЬ pyкoBo.цcTBa opгaниЗaции Зa praЛизaЦиIo

BH) | pиoрldHиrauиoннoй aн,икopp1 пuиoHHoЙ ПoЛиlrки'

7. Пpинцип oткpЬlToсTи. Инфopмиpoвaние кoнTpaГеr]Тoв) пaрTI lеpoB и

обЦественности o ПpиHЯTьIх в oргaниЗaции aЕITикoрPуПциolIHЬIx сТаl]дapTaх BедеHиЯ

J.еЯ | еЛ ЬHoс lи.

8. Пpинцип ПoсToЯннoгo кoнTpoJrя и prГyляpнoГo п'IoниTopинГa' неГyЛЯpное

oсyщестBЛение l'IollиTopингa эффектившости BнедpсннЬIх aнTикoppyПциorпIьIх

сTalr.цapТoB и Пpoце.цyp' a Taк)riе кoн'lpojrя зa их исПoJ1нениеl4.

4. Oблaсr.ь Пpиlllснения ПoJlи't.lt ltи и кpуГ JlиI l' ПoПадaюlцих ПoД еe

Действие

oснoвньrм кpyГoМ nицr ПоПаДJtoщих Пo'ц ДеЙсTBие пoлиTики, ЯBляIo:гся

paбoтники l] tкoЛЬI , нaxo'цящиеся с tIей B Tp).цовьr\  oТнottIенияХ' Bнe зaBисиL{ осТи oт

3

ЗaниМaеMoй I (oЛТ{ I { oсTи и BЬlПoлн'IемьIx фyнкций.



5' oбязапности дoл} кlloсTtlЬlx Лиц yчpе,liДения' oтBеTсTBеllrtых за

реaЛиЗаrlию aцTикoppylIцlIoliHoЙ ПoЛи,l.ики

Зaдaти, фyнкции и I IoJIнoМoчия l{ oJl} кнoс,l.ньlх ЛиЦ tt lкolЬl' oTBеTс1,BеllнЬlх зa
реanизaЦиIo aнтикoрpyПЦиoннoЙ ПoЛиTtll(и BкJ.ltочаЮТ в чaсTнoс'rи:

о paзpaбoткy Jloкаt] .IЬнЬIх lioрN{ a| иB] lьlх aкToB opГaнизaции, ЦaI ]рaвJIeнньIX ria
pеaциЗaЦиtо Мер Пo Преixyllре)I { Дeнию кoppуЛции (alrтикoppупциoннoй пoлитики,
пpoфессионaльнo.эTическoГo кoдеttса и т.д.);

. ПpoBедение кoнтpoЛЬньIx МерoЛpи,r| иЙ, нaПpaBЛенl]ЬIх I la BьtяBЛениe
кopрyпциoнньlх пpaвoнapyшений paбoтникaми opгaнизaции;

. opгaнизaцI1Iо пpoBеДel{ иЯ oценки кoрpyПциor]ньIх рисI (oB;

. ПpиеМ и рaссN{ o,Ipеliие сooбщeний o сJ]yчa;Iх скЛoнеt]иЯ paбoтникoв к
сoBеpltlеllиIo кopрупциoннЬlx ЛраBoHaр\цlений B иI lТеpесаx иЛи oT иМени инoй
opгaнизaции, a Taк)ке o сЛyчaЯх сoBеplUениЯ кoppylциoнrIЬlх ПрaBoltaрyшений
paбoтникaми, кoнтpaгентaшlи oбpaзoваТеЛЬнoГo уLlре} I { j] ения иЛи инЬlЦи ЛиЦaN{ и;

. opгaнизaцию зaПoЛilениЯ и paссN{ оlpеttиЯ дек:rapaций o кoнфлик'rе
инTeресoB;

. oрГaнизaЦиIo oбyчaЮrцих мерoпpиятий Пo BoпpoсaNl пpoфилaitтики и
ПpoTиBoДеЙсТaиЯ кoppyпЦии и индиBидyaльlloГo кoI lсyЛЬTиpoBaI tия paбoтникoв;

. oкaЗal]ие сoДеЙсTBиЯ yЛoЛI IoN{ oчeнньIN'I  пpеДсТaBиTеЛЯм кoнТpoJlЬI lo­
нa.цЗopнЬlх и ПpaBooХpaниTеЛЬнЬIх opГaнoB llри ПрoвеllеI ]ии ими инспекЦиoнньlХ
ПpoBеpoк 

'цeяTеjIЬtIoсTи opГaнизaции Пo BoПрoсaN'I  пре.цyПpеж.цения И
llpoТиBoдеЙсTBиЯ кopрyrlции;

. oкаЗaние сoДсйствиЯ yПoJlllofi'loчсt] llьlМ ПpеДсTaBиTеJIяN,I  ПpaвooхpaI lиTеJ]ьI { ЬIХ
opГaнoB Пpи ITрoBеДении мсрrэnpиятий Пo пPесечсl; l1Lo иJIи paссле.цoBaI IиIо
кoppyПциolxlьIx ПpесТyП.] IениЙ, B] (J{ ЮчaЯ оПеpaTиBнo­poзЬlскнЬiе NIеpot]pиЯ1.иЯ;

. прoBr.цеI lие oценки реЗyЛЬTaToв allTикoррyПциоtrI loй paбoтьt и пoдГoToBку
сooТBет\ ' I  B) IоЩиx o| че| HЬlХ \ 'lil' еPиаJioB'

6. oпpeделение и зaкрешлепие oбязаннoстеri paбoтrrикtrв и opгaнизации'
сBязaI ltIЬIх с пpеДyПpежДением и пpoтrrводейсTBиеМ кoppуПции

oбязaннoсти рaбo't.никoв oрГaниЗaции в сBяЗи c пpеДyпрeжДеHиеМ и
t lpoTивoДеисTвиеМ кoppyl]ции ЯBJIяIoтся oбщими д:rя всex сoTpyдllикoB yLIpе){ t'це} lиЯ'

oбщими oбязаннoстями paбoтникoв B связи с предyllpе)кдelrиеМ и
ЛрoTиBoДеЙсTвиеМ кopрyПции яBлЯIoTся сnе.цyoщис:

. BoздrрживaTЬсЯ oT сol]еpшeния и (и;rи) yчaсTия в coBеplltении
кoppyПциoнньIх прaBolrapyшениЙ B инlеpес.lх иЛи oТ иl\ Iени ) чpе] { tДениЯ;

. вoз.цеpжиi;aTься оT I loBеllе} iи,l' I { oToрoе мorке'L бьlть исToJIкoBaI lо
oкрyхalol] lиn,lи кaк ГoTotsнoсТЬ сoBеPlЛи,| Ь иJIи yчaс'IaoBaTЬ B сoBеplllении
кoрpyПциoнl]oГo прaBoнaрyшениЯ B итiтеpесaх иЛи oТ иNIени yчpеждerlия;

. i] езaN{ е.цJIиТeЛЬнo инфopмиpовa] .Ь / lиpекTopa yчpе)t(дения! pyковoдс.rвo
opгaнизaции o сJ]yLrаЯx скЛoне] lиЯ paбо'тникa к сotsеpшению кoppyПциoflнЬIX
ПрaBонapyшениЙ;

. незaN'lеДЛи'] .еJ]Ьlto инфopмирoвaTЬ PyttoBol{ сl.Bo opганизa] Iии o сТaBIxей
извесТЦoй инфoрмaции o сJIyчaЯх сo] ]eplleriи,I  кoppyllциoннЬix Пpaвoнapyшrении
.цpyГи]vlи рaбoTникaN,lи! I (oнTрaГеI lTaМи oрГaниЗaЦии иJlи и!]ЬI } ,lи ЛицaA'lи;



. сooбЦиTь oTBeTсTBенI ]oNIy ЛиЦy o BoзМoтtносTи BoЗникI ]oBеI lия JIибo

...; : ; iкtlIеM y paбoТникa кoнфликте иHTepесoB.

B Цеlяx oбеспечения эффeктивнor.o исПoJiнения ] JoзJlo)кеннЬIх нa paбoтникoв

:1яззннoстей pег'тaN{ енTиpyIоTсЯ ПpoЦе.цypьl их сoб;rrо.цения. Исxо.цЯ иx Пolo)кений
t : ,,rr57 ТК PФ .o сo| ,| .] u (HJ| L) C,o11611 o tр1 ,..lвuЙ | o| оBoг. lак,| Ю"аevЬ| й с

: : .L­rтникoМ Пpи ПpиёN'lе еГo Ha paбoTy в oбpaзовaтепьlIoм yЧрежДеt{ ии, МoГyT

: ] ­] ­чJчаTЬсЯ ПpaBa и oбязaннoсти paбoтrjикa и рaбoтoдaтеля, yсТallotsJIеl1tlЬlе / laннЬll'l
­:  ] ;a'iьныL{  нopNIaТиBI lьI l4 ашoN{ .

Пpи yслoвии зaкрeплеI lия oбязaпнoсTrй paбoTПикa B сBяЗи с ПредyПpе)к.цrниeМ

.:  пpoтивoдействИеM кoрpyПции B ТpуДoBoм дoГoBopе paбo.l,oдaтель впpaве
: .1] rениTь к paбоTникy п{ еpЬl .ци(]циЛЛипapнoГо BЗьlcкaниЯ' B] tЛЮчa,I  )r] JoлЬнениe, Пpи

­.: lt iчии осноBaний, ПpедyсI { oTpеHньж TК PФ, зa совеplлениЯ llеПpaвo]vlepнЬIх

­riiствий, пoB'цекш]их неисПоЛне1lие BoзЛox{ еннЬп нa неГo TpyдoвЬIх oбяЗaннoсТей.

7. Устанoвлеrrие ПеpeчI Iя peaЛиЗyемьIх обpазoвaтеЛЬнЬr]u yчрe)кДеtlиеМ

анТикoррyПциoЦriЬIх пtсpoI I  pt.lя'lи й 
' 

сTаltдаpToB и Пpoцедlуp и iloр'IДoк tlх
RЬ|  I Io. lне} | I l'l (lrpиltснсниrl)

Hапрaвлениe Mсроприятис

] LrpuaтиBвoe
.rбеспе.lение.

] aliрeплeEиe
I ] oведеl,tия и
1la\ leрeниl.i

cтaЕдаpтoв

дe(xaрaция

l'J'р1бoI rd r' р | l Я, | е . и'''Гг\  U,o,l] o;  пoли.ики
opгalrизации

Paзpaбoткa и у'Iвeр'(дelrиe плаl]a pеализaции
aнти!(oрpупциoнньп п{ еpoтlриЯтий

Paзрaбoткa и пpи1]Ятие прoфессиoнtuiьнo­э.r.иЧе0кoгo кoдсксa
рaбoтникoв opгaнизaции

Paзрaбoтка и вtlеj] рeние пoлo} кеl]ия o { oнфлит< те интepeсoв'

дeклapaции o кoI IфjI I I ктe иптеpеоoв

Bвeдениe

оl o] ]oр1(и

в lloгoвoрьI ) овЯзalJньIe

oрIaвизации, стaн,(aртнoй
с хoзЯйственнoй

aЕтикoрpупциoнlroй

Bвeдеrlиe allтикoрр)пЦиoтrEЪl\  пo''1oхelIий в трудoвые

доIoвoрЬl paбoтEикoв

Bведerтие процeдyрЬI  инфoрivlиpовaния рабoтпи(allи
paбoтoдaтеля o с]1} ,чaях ок:tоllе1]и,:1 llх к сoверU]erlию кopрYпц] ror]нЬlх
пaрушений и пoряДт(а paссNloтрrния тaкпх сooбщений. вк'т1Ioчaя

сoздal1ие дocтупньtх t(ilt] aлoв пepeдачt,1 oбoзначеrтнoй инфoрlrации
(NteханизN{ ов (oбрatнoй связиll. тe,]eфolta дoвериЯ и т, п,)

Paзpaбoткa и ввeДeЕие

с пeци&цьl]ЬIх

aEтикopp} тIциoтJl{ ьlх

11рoцедyP

кoPр) lтЦиo} l нь| \  пpдBoнcр) tшсlrИй дрyfиl\ { !l рабoтЕикaми'

Bвеl1енис 
.процедyрьl 

инфoрмирoвaния рaбoтoдaтеJ]я o

стaвu]сй ilзвестт]oli рaбo'rнику инфoрмации o сЛvчaях coвсplllсtlиЯ

кolrтрaгеЕтaNlи opгаrlизащии иnи иньiN{ и лицaltи и пopядкa
paссI { oтрellliя тaких соoбщений. вклr]чaЯ сoздaпиe дoстyпLlьlx
кaнaпов пepeдaчи oбoзнaченнoй пнфoрпlaции (lrехaнизмoв
(oбpaтнoй cвязrr), .rcJeфoн.L 

дoвeрия и.I . x,)

BвeДе1rие

рaбoтoдaтe.]Я o

урeгyлиporrallия

пpoцсд\рьI  иltфoprvирoвaния рaбoттlикаNfи
вo] t1и1(новоЕип lioнq)ли] (т| l интеpeсoв и пopядкa

вьrяв:relrнoгo кoнdl,tt,tк.r.a интеl]еcoв

Bвeдeн] ]e ipoцeдур зaпlтlтьт рaбofltиlioв'
кopp)'пциoнт{ ьlх прaвoт{ aр\ 'шel]иях B деятеnьЕoсти

'1Ul\  J | '| | "'' и | Р'l" г\ | aп"',,,.,,. ь | , й

сooбп{ иtst!их o

opганизации. oт



Пpoвeдeние rtepиоl] r] чeскoil оЦetlки ] ioррупцr]oн!lьш рисliolJ в

Lс l\  в,| ', с|  '|  .'l'.'] ' .,,] ,', ЬIJL, 'Г,: ] hи | j, ч ',i | e('

пoдвер'(eннЬl\  таl0iN1 рисlt: l.\ t ' rr разpaбoгкti сo0t.вeтотв} ющl1х

.,n, и ,op'.\  л| . lo | п|  \  '.ер

Е)ксгoдtlое

нoр\1ar.ивнь]N1и

пDед\ lI )е'] iДе1liiЯ I .l

oзЕaкoN1ieниe рaбoшикoв t loд poсflиcь о

Jloкy \ leвтa\ l 11. pсгl iL\ 'lеl1тl] ру ющиI lи в ollpoсьi

r!]  oтl.iвoдсйс tви я I iopрупции в oрfаEизaЦии

llрo!е.] снrtе oб).lаtoш] lх l] еi] .JпрI lЯl.rti,1 по rroлрoса\ '1

tЦ)o()и.п.L] i.| икrl I1 lLрoти9o]1еtiствия \ !P!] l] ] ] : lil­_­
Oрllrнrtзaция ltн,ltIв11.1)tl] lь!1oг() li{ ] tLс1'льтирoBaниЯ рaбor.никoв

пo вoп1)oс.rrt приNler]енriя (соб.[ !оде11иЯ) a.н.r.rrкopруnцио11iiьiх

. lll|  | .,p U 1 ,' лгl.|  еl\ р

ocуЦeств: lенпс рel)'] lЯрнoгo кoнтрo:tя соб]пo.цeниЯ

1 j , I  D. н ,| '\  'l гl. е.1' г

: : : :ченlte
: | 'l ств'l,l систеlviьl

:  :  :с'нl] еlo l(ollтpoj1я и

­ : ] : i1оPгаI ]1lзацllи

] : ] lioвaн11яN{

: : :тl] корpупцl1ollEoЙ
.] l] lт11к!.i oрI .aЕизaции

oсytпес'rrrлсниe рсгуJlЯpliогo
бухгax'iepскoгo yчетa. нa.rlrlчI ,я и

|  'r, \ I< п oв ; ,, \ , | ср( |  o , 
'lс | ,,

кoнтрoj1Я дatltlt,тх

ЛoстoBeрнoстl.1 I тервичlll,1}

­Пpoo"д"nn'" 

рсгlЛ,tрнoй oцсtlки l] сзу.пЬтaтo' pаботЬ]  пo

l1рoтиBo.цейс18и!o кoрр)'пциli

t lдеНкe рe]ультi1тoв
: : iовo.1ll} ] о.,1

t; {  t ltкoрPупп] ]orrt] or"1

F]асt1р0стp| 111ение
(r гчетнь1х I  ате] ] rianoв

l1одгoтовка t l Pаспрoс1l] i] т] с] ]11е

Llрoво.циrIo] i рабo'Lе и '1oс L lJr] | \ 'Гьl\

прo r.l,tвo,.lеiiс.1в Я кOрр)'rтI tии

oтче.l] lьтх \ Iа.leрl]алов o

Реl} rlЬтaтa\  в с(| ]ерe

Сoтpудltичес't.] ro с

прaвoo\раI I i] тель11Ь1I1п

!] ргaEаI tи в с!рере

противoдеиствиЯ
i!rрpvпц!1ri

oтiaзatlиe сoдeйотвlJя упоjlI jo\ joчеtll1ьllI  прe­] ] cтaвитеЛяNl

1(o1IтрojlЬнo­rlaiзорпьlх и прaвooхрaниТе] I t,l1ьiх oргi1tloв при

t lpoвсilенrlи r] i\ ttJ прoвеpol( ; lеЯте'lь] toсти oргilt] t lзацLlri ll{ J

| '.' ивоJеi( c| ,IL' | .nl\ г!,|  | | J

lЗакрeплеlrlе ответсltsеllнос'I1,1 зa нaxPitвllе!lие сOoбDIсr{ ия ] ]

сooтветствFoщиe прaBooхpaни'r.еJьI lьiс oргaEьl o cjlуЧаях

сoвег | l.h] | 1 ,lpJ)п и!)Ь | |  \ 'lг.вU | ,| р/  U.н,,й

B у­чpеI i'цeнliи еiliеГo/цl]o YТBе] ] } i.ц| lеTс'l 1ljIаH Pеli; j l,1 : ilЦиll aнТl1ltopp} .ПцLloflt lЬlХ

\ IерoI lpиЯТии.

7. ()цеrtкarioppуt'lцЦoI I I tьtхpltсl{ oB

!ельro oЦеr'rки l(орpyПциoннЬlх рискoB ЯB'rrЯеTся oЛPе.цеJlетiие t(oнкprТньIх

1lроЦессoB и ] ] и,цoB.цсЯТеJ]ьнoсти oбрaзoвaте'l] ,I IoГo yчpсi] iдеlIиЯ' t lри PсaЛизaции

lo.oрьlх нaибо:tее l]ЬIсoкa BеPoЯТнoс1Ь совершrе]Jи,I  рaбo'lHикi.rNlи o] ]Гaнизaции

ioPру1ll1иortнЬIх прaвoнapyшений кaк s цеJ'Iх ПoЛ),чсниЯ Jll1чнoй BЬrГоДьlJ Tаri и B

­с Я\  Пo,') чеHиЯ BЬ| | oДЬl op| аh| | { xuией'

oцепкa кoрpyПЦиo] lllЬIх рискoB яB'цЯеTсЯ BDкI lеI .ll] lи\ l ЭЛеl\ IснТo,\ l

.­.t1LикoPpylI I lиoнl]oй ПonиТики. С)нa пoзвolяет oбeс] IечиTЬ сoo'l.1]еl сTBие pеa] IиЗуеNlьIх

'lнТиl(oрp.YПЦиoнньIх N'1еpопpиЯTиЙ сПеци(рl] ке де'ITе.r] ьнoсТи opГaHизaЦии И

: ] : ]ЦиoI lаЛЬHo 11сПoЛЬзoBaTЬ рес'VрсЬl, наПраB'lЯе\1ьТс ] ] a I lрoBс,цсн!tе paбoтьt ttо

Ipoфи'ltatrтrrrtе кoPруl] rlии'



oшенita кoppyпuиoнl­iЬlх рисliоB ПpoвoдиTсЯ ч ­­| l"^  
.'uon, рaзpaбoтки

: : . .] ] 'oрpуПциoннoй ПoЛитики' 
'o,. " 

no",. Ь" y'""p* .l""no нa pеГyЛяpHoЙ oсI ]oBе Пo

­ : ] ­еl1ии oT1еTlIoгo tlеpиoДa'

ПopЯjloк rrpoBе'цениЯ oЦеr] ки t ioрpупllиоrlнъrх рисliol] :

. пpедсTaBиТЬ ДеЯТеjlЬtloсTЬ op.o'n."'r,u в видс o.LjlеЛЬI Iьlх ПpoЦi] ссoв' B

]  :  ­!] \ r из кoToPь]х BЬI ,цеJl!]ТЬ сoс1.аBI jЬIс эЛr] \ 'lет1Тьl (Пoдl]PoЦессь] );

. Bьtде.[иTь ((lipиTиrlесlше Toчl(и) ­ дЛЯ кa)I iiloгo Прoцессa и оl1реДелиТЬ 1е

: ] ,: .нТЬi (по,lпpouессьl). lrpи pеa] ]изaции lio'toрьrх нaибo'пее BерoЯTrro

:  :  ] : ] tк lI JBсlIие l(oрpуПuиoll} lЬIx ПpsBor{ aрyl] IсlIии,

. д'цЯ кa} кдoГo I ,o,.n1,n.."..u, реanи:] iu\иЯ lioТoРoГo свЯЗа} la с кopр'vпционt{ ьlNl

:  .1o] l. сосTaBиTь olI l,1сaг!l.1е no.,.'n^ ,.n,' l{ oр] ] '\ .ПLLl,l()ll1lЬ]х ПpaBонарушении'

.. .....Tiil."...o,cTикy 
вЬlt.o'iьl иJIи Пpеи\ '',vцес.Ltsa, кoтopoе r,noхtе'r. бьrт.ь iloJlvчеl]o

:  ',.нtlзaцией l] lИ eе o1ДёЛЬrrьI ; ''шr paбЪr.ниlta,lrt Пpи сoBеpulениц (кoрpyl]ЦиoнrroГo

...* :Т: fl* ".:JJ; ;  
B opГa} iиЗации, ltoToрЬlе яв­rrяЮ.Гся (к '] ] 1ОчеBьi\ 'lи) Д.jrЯ сoBеp[ tения

]  ] !р\ .I rциoнноГo '] puoo.."р'uu'.n,,, 
­ 

"'u..Г,.. 
кaких / '(o.l)l.iltoсTГIЬlx 

j lиll oрГaни']allии

.зLrбхoдиi'Io, чтoбьr соEерrЦеииe' кoрP)'ПЦиojll'oГo ПpaBoЦaрyruенИя сTeЛo

­ 1'o)liliLr\ l:­. ­ ­" 
] .u"poo,nu," фopllьl oс'vЩествlеtlия liopp'vпциоllньIх ПJIaTе)liеи.

. ! lа oсHoвal{ и,{  llрoBеДеннol.o al{ aЛизa lIo.L!ГоToBи:tЬ (кapTy liopp,vПЦI{ oннЬlх

ii] I скoB оpГaHизau,.n, . .ou] ."u" oI I l] сaHие ((кр'iTиЧес] il,iх 'l'оLlеli) I ,l вo']Mo)l(llЬ1х

, oрD\ .tl'Io| | l'Ь| \  Г la.]BUU!р, L.lеd/Г| ,

. PaзрaбoTаТЬ lioN'lI ] : tекс N{ еp I lо ).сTpаl lеl'l l,ilo 
'lJ! 

l,l N{ llt lt,lNlliЗi1Цllи

ioi] р} 'Пцио1lных рисl{ oB.

8. oбу.rенrre paботпrrкoв l] o BoПl]oсaN! пpoфrrlrактrrки и ПрoTиBoДеirстBи'r

кoPpyПциlI .

oбу.leншс ПpoBoJlиl .r1ицоj oтBе.ГсTBеllt loс зa профI lлaк.] .t1ку lioPр'vпшl1otlI ]Ьlх

:  lеL.оlpиятий пo сj tедyroU]еЙ 'ГеNIтl.ике:

. кoрpуПЦия B госyДaPсTBоll} loNI

еopеTическaЯJ;
. юридическaЯ oTвеl сТвеl1t]oсTЬ

l]  ЧaсTtlo\1 сскTopaх эltoнO\ 'lикll

3a сoBеpЦ]ение кo!]pУПциoHЦЬIх

:: 'lBoнaруLL]еHиЙ;
. oЗнaкoд{ Леllие с t pебoваtrияltt,t зitl{ оl1o/ \аl сjtЬс ГBa l1 BЕ1у lренниl!1и

]  ] .\  } LеH.taNlи oрI 'a1] l1зaЦиl.1 П() lJo] lрoсa\ I  ":".: : ,: ­": : : : ] .: ­' 
lioрpу] Iцl,1и и Пopя,l!ко\ l их

.. 
j .,.".""n 

"..l.oТe.r]Ьt]oсТи 
opГaниЗaЦии (Приlс'IaдиaЯ] '

. tsь]ЯB] lеLtие l]  paзреtl] еHие ttoнф:rиктa иI { TеPесоI ]  rJPи вЬlПont{ еt{ ии Тpу] lollьlх

i :ззннoстей (прик:taдная):

. ПoBедеТ]ие B сиTyaЦшх lioPpуПЦиот1lloГо рl,tсl(i: r. r]  Чaс,IносТи B сnyчaях

:  j ,.'1irIaTеjIьсTBa BЗЯTкI ,1 с., 
".,opouii 

дu,,u'oсI1Iьlх j lиц ГoсудapсTBеllIJЬlх lI

:U'lПil'lLl,Ь| х. и,,l,| \  оnl : lllи 1аU| | i:

. Bзaиl'loДеЙс.rBие с ПрaBooxрaнитеЛьttЬI ] !] I I I  opfaнa] \ { и Пo вolJрoсall

:  ili;aктrrкrr и пpoтивoдействия коpр.vПции (Приli[ a,цuaЯ)'

Boзlroжньt с'цс,цуlol] lис BидЬ1 oб­lнеtIия:

o oбrчеяие По l] oпPосa\1 пpo(lи..ta к'rи ки t,t п рсr ги вo,lействиЯ liol] pугI llLlI i



ЕrIoсPе'цсTBеннo ПoсЛе приeмa нa paбoTy;

. oбyчение Пpи нaЗнaЧении paбoтникa нa инylo' бoлеe вьlсoкyrо .цoЛжносTь'

tsеДoЛaГaющ)To исПoЛнениe oбязaннoо'leй, сBязaнttьlx с пpеl{ yilpет(.цеrrиeМ и

;ютшoдeЙсТBиеM l(opрyпции;
. периo,цичeскoe oбуlение paботникoв opГaнизaции с цеЛЬIo Пo,ц,цеpжaниJl иx

и нaвьrкoв в сфеpе ПpoTиBoдeйсТBиЯ кopPyпции нa дoЛжI { oМ ypoBне;

. ДoПoлниTеJlЬI { oе oбуvение B сJlrlae BЬIяBJIения ПрoBaЛoв B pеaJlизaции

oppyпЦиoнI roй ПoЛитикиJ oднoй иЗ ПpиЧиI l l{ oToрьlx ЯвляеTся I { е,цocTaToчI { oсTь

заний и нaвъrкoв рaбoтников в сфepе пpотивoдействия кoрpyПЦии.

Кoнcyльтиpoвaние цo вoпpoсaN{  пpoтивoдействия ttoppyпции oбьluнo
(х} щeсTBляеTся B иrr.циви.цyaJIьнoN'I  ПoPя'цке.

9. Пopядоrt пеpесМoTра l! Bнесения иЗNtенeниЙ B аI rTикoрpyПциorrflyк)
пoЛиTиlty opгaниЗaцПи

flaнньIй лoкальнъrй нopмaтивньrй aкт Мo]кеT бьlть пеpесмoтpеI { , B I { еГo

rloryт бьшь BнесiэньI  иЗMеl{ ения B сЛrlae иЗNlенения зaкoнодaтельствa PФ'

Кoнкpетизaция oтдeльньlх aспекToв аt{ TикoPPyпциo] rнoЙ полиTикI i Мo)I tеT

oсyщеотвляTься пyтем paзpaбoтки дoпoпнений и ПpиIoя{ ений к дaнноМy акTy.
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