
Мриципатьное автономное обшсобразовате-Iьное учреждение
средняя общеобразоватсльная школа Nl 4

имени В. E}.c'aМcclH ки ной

Приказ

от 2l .l0.2022г N9rr7(о/д)

о назначении куратора внедрения це.l|евой Nlоде.пи llас,гавни чества
педагогических работников и обучаюtцихся в МАОУ СОШ ЛЪ ,l им. В.В.

самсонкиной

На основании распоряжения Министерства Просвещения Российской
Федерации от25.12.20|9г. Jф Р-145 <Об утверждении методологии (целевой
модели) наставничества обучающихся дJlя организаций. осушlествляющих
образовательную деятельность по общеобразовательным, допо.цнllтельным
общеобразовательным и rIрограммам среднего rrрофессионаJlьного
образования, в том числе с применеlrием лучших практик обмена опыто1\{
между обучающимися>, Методических рекомендаttий по внL.лlренл.lю
методологии (целевой модели) наставничества обучающихся ,.l,,Iя

организаций, осуществляющих образовательную деятсльнос,гь по
общеобразовательным. допоJlнительным общеобразовате.l ьн ы м и
программам среднего профессионального образования, в ,гом числс- с
применением лучших практик обмена опытом между обучающимися,
Методических рекомендаций по разработке и внедрению системы (целевой
молели) наставничества педагогических работников в образовательных
организациях, распоряжения главы администрации (губернатора)
Краснодарского края от 24 августа 2020г. ЛЪ |77-р (О внедрении
методологии (целевой моде;rи) наставничества обучающихся для
организаций, осуществляющих образоватс.пьную деятельность tIo

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательн ы N{ ll
программам среднего профессионального образования. в том чltсле с
применением лучших практик обмена опытом между обучаюшlи мl.tся.
приказа утIравления образованием алминистрации муницItпального
образования Кущевский район от l1.10,2022г. N9 l326 <Об организации
работы по внедрению Муниципальной Ilелевой модели наставничества
педагогических работников и обучающихся в муниципальных
образовательных организациях>), в целях организации работы по внедрению
Муниципальной целевой модели наставничества в образоватсльных
организациях, подведомственных Управлению образованием Кущевскоr,о
района,

приказываю:
l. Назначить куратором внедрения и реtшизации Муничипальной tlе"певой

модели наставничества педагогических рабо,гников и обччающllхся



МАОУ СОШ Ns 4 им. В.В.Самсонкиной учителя I{стории и
обществознания Ильенко А.Н,

2. Ильенко А.Н., куратору:
- разработать Положение о системе наставничества педагогических
работников и обriающихся в школе;
- разработать План мероприятий (дорожную карту) внедрения Системы
наставничества педагогических работников и обучающихся;
- разработать Программу наставниtlества;
- разработать и утвердить нормативные акты ло внедрению
МУНИЦИПальной целевой модели наставничества педагогиtlеских
работников и обучающихся;
- сформировать базы данных о наставниках tl наставляемых в 2022-202]
учебном году и предоставить их, а такжL. весь выше псрс-чllсленный ttаке.г
документов в электронном ви-lе муниципальному координатору
заместителю начальника управления образованием Петровой О.В.
- разместить информацию в специа_qьный раздел <Целевая мо.:lель
наставничества) на школьном сайте.

3. Контроль исполн.9,yя приказа оставляю за собой.

/!иректор со
им. В.В.('
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