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l. пояснитЕльнАя зАпискА

l. l .Актуальность разработки програNrмы наставничества
Создание програJ\.lмы наставничества продиктовано велением времени. На

сегодняшний день не только национальный проект кОбразование> ставит такую задачу, как
внедрение целевоЙ модели наставничества во всех образовательньIх организациях. но и cajtra
жизнь подсказывает HtlM необходимость взаимодействия между людьми для достижения
общих целей.

Поддержка молодьп специалистов. а также вновь прибывших специапистов в
конкретное образовательное учреждение - 

одна из ключевых залач образовательной
политики_

Современной школе нужен профессионально-компетентньй, самостоятельно
мыслящий педагог, психологически и технологически готовый к реализации
гуманистических ценностей на практике, к осмысленному включению в инновационные
процессы. овладение специальностью предстatвляет собой достаточно д.ltительный процесс.
предполагающий становление профессиона.пьньrх компетенций и формирование
профессионально значимьIх качеств.

Начинающим учителям необходима профессиональнaц помощь в овладении
педагогическим мастерством, в освоении функчиона.тьньrх обязанностей учителя,
воспитателя, классного руководитеJIя. Необходимо создавать ситуацию успешности работы
МОЛОдОго учителя, способствовать развитию его личности на основе диагностической
информачии о динамике роста его профессионализма, способствовать формированию
индивидуаJIьного стиля его деятельности.

Профессиона,тьнiш помощь необходима не только молодым. начинающим педагогам,
но и вновь прибывшим в конкретное образовательное учреждение учителям. Нужно помочь
им адаптироваться в новых условиях, ознакомить их с учительской документацией, которую
им необходимо разрабатывать и вести в данном учреждении, а также оказывать
методическую помощь в работе.

Решению этих стратеги!Iеских задач будет способствовать создание гибкой и
МОбИЛЬНОЙ Системы наставяичества, способной оптимизировать процесс профессионального
становления молодого педагога и вновь прибывшему )лIителю, сформировать у них
мотивацию к сtlмосовершенствовilнию. саморазвитию, самореализации. В этой системе
должна быгь о,гражена жизненнzц необходимость молодого специitлиста и вновь
прибывшего специалиста получить поддержку опьпных педагогов-наставников. которые
готовы оказать им теоретическую и практическую помощь на рабочем месте. повысить их
профессиональную компетентность.

настоящая программа призвана помочь в организации деятельности наставников с
молодыми педагогами на уровне образовательной организации.

|.2. Взаимосвязь с другими документами организации
Рабочая программа наставничества (учитель-учителы разработана на базе МАОУ

СОШ N94 им. В.В.Самсонкиной в соответствии с распоряжением Министерства
образования Российской Федерации от 25.12.20l9 года J',l! Р-145 кОб }тверждении
методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций,
осуществляющих образовательнуто деятельность по общеобразовательным.
дополнительньш общеобразовательным прогрtммам среднего профессионального
образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между
обучающимися) и в цеJuгх реализации в данной образовательной организации региональных
проектов национtlльного проекта <Образование>: <Современная школа); кУспех каждого
ребёнка>; кМолодые профессионалы (Повышение конк)Фентоспособности
профессионального образования)>; кУчитель булущего>.



1.3. Цель и задачи программы наставничества
Программа Еаставничества МАОУ СОШNs4 им. В.В.Самсонкиной направлена на

достижение след}.ющей цели: максимaцьно полное раскрытие потенциirла личности
наставJIяемого. необходимое дтя успешной личной и профессионмьной самореа,,rизации в
современных условиях, а также создiшие условий д'rя формирования эффективной системы
поддержки, ca]\,f оопределения и профессиональной ориентации молодых и вновь прибывших
специalлистов, проживающих на территории РФ.

Задачи:
l, Ддаптировать молодьD( и вновь прибывших специалистов для вхождения в

полноценный рабочий режим школы через освоение норм, требований и траличий школы и
с целью закрепления их в образовательной организации.

2) Выявить склонности, потребности. возможности и трудности в работе
наставляемых педагогов через беседы и наблюдения.

3)Запланировать систему мероприятий для передачи навыков, знаний,
формирования ценностей у педагогов с целью повышения личностного и
профессиональвого уровня наставляемых. а также качества обучения младших
школьников. l

4)Оценить результаты прогрilммы и ее эффективностЪ.

1 .4. Срок реализации прогрtlммы
,Щанная программа наст.tвничества МАОУ СОШ N94 им. В,В, Самсонкиной

рассчитава на 1 год. Это связано с тем, что через год может поменяться кадровый состав
школы. Поэтому срок реаJIизации данной програN{мы наставничества удобнее сделать на
год, чтобы её можно было скорреrсгировать под сложивш},юся ситуацию, добавить новую
или удалить устаревшую информачию, так как мы в настоящее время находимся в
современных условиях неопределенности.

Начало реа.llизации программы наставничества с 21 .l0.2022 г., срок окончания 31.05
202З года.

1.5. Применяемые формы наставничества и технолоГии
Основной формой наставничества данной програ""i, я"ляется (учитель-учитель).

!анная форма предполагает взаимодействие молодого спеt(имиста (при опыте работы от 0
до З лет) или нового сотрудника (при смене места работы) с олытным и располагающим
ресурсtlми и навыками педагогом.

Щели и задачи формы. I_{елью такой формы наставничества является успешное
ЗаКРеплеЕие на месте работы или в должности педагога молодого специ:L,Iиста, повышение
его профессиона.пьного потенциаJIа и уровня, а также создание комфортной
профессиональной среды внутри уlебного заведения! позволяющей реаJIизовывать
актуtlльные педагогические задачи на высоком уровне. Срели основных задач
взаимодеЙствия наставника с настilвJtяемым: способствовать формированию потребности
заниматься анализом результатов своей профессиональной деятельности; развивать интерес
к методике построеЕия и организации результативного учебного процесса: ориентировать
начинающего учителя на творческое использование передового педагогического оrIыта в
своей деятельности; прививать молодому специалисту интерес к педагогичdской
деятельности в целях его закрелления в МдоУ СоШ N94 им, В.В.Самсонкиной .; ускорить
процесс профессионального становления учителя: сформировать школьное сообщество (как
часть учительского).

2.СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
2.1. !ля реtцизации поставленных в программе задач наставник выполняет две функции или
относятся к двум типilм наставников:

l. Наставник-консультант создает комфортные условия для реыIизации
профессиональньIх качеств, помогает с организацией образовательного процесса и



решением конкретных психолого-педагогических и коммуникативньн проблем,
Контролирует самостоятельнуо работу молодого специaшиста.

2- Наставник-предметник - опытный педагог того же предметного направления.
что и молодой учитель, способный ос)лцествлять всестороннюю методическ},ю поддержку
преподавания отдельных д.tсциплин.

2.2. Механизм управления программой i
основное взаимодействие между участни**", ,'iqпоrrп"rй педагог - молодой

специаJIист), классический вариант поддержки лля приобреtения молодым специаJIистом
необходимых профессиональных навыков (организационных, коммуникационньп<) и
закрепления на месте работы.

Основными принципами работы с молодыми и вновь прибывшими специаJIистalми
являются:

Обязательность - проведение работы с каждым специалистом, приступившим к
работе в учрех(дении вне зzвисимости от должности и направления деятеJтьности.
Индивидуальность - выбор форм и видов работы со специitлистом, которые определяются
требованиями должности, рабочим местом в соответствии с уровнем профессионального
развития.

Непрерывность - целенаправленный процесс адаптации и развития специilлиста
продолжается на протяжении l год.

Эффективность - обязательная периодическaiя оценка результатов адаптации,
развития специаJ,Iиста и соответствия форм работы уровню его потенциала.

Требования, предъявrulемые к наставнику:
-знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных

нормативньrх актов, олределяюlцих права и обязанности молодого и вновь прибывшего
специа_листа по занимаемой должвости ;

-изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста. его отношение к
проведению занятий, коллективу школы, учащимся и их родителям. увлечения,
наклонности, круг досугового общения;

_знакомить молодого специалиста со школой, с расположением уrебных кJIассов,
кабинетов, с.гryжебных и бьrговых помещений;

-вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, ,гребованиями,

предъявляемыми к учителю-предметнику, правилil}{и внутеннего тудового распорядка,
охраны труда и техники безопасности);

контролировать работу, оказывать необходимую помощьi
-оказьшать молодому специzuисту индивидчальную помощь в овладении

педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного
проведения занятий, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки;

_личным примером развивать положительные качества молодого специалиста.
корректировать его поведение в школе, привлекать к участию в общественной жизни
коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора;

-участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной
деятельностью молодого специалиста, вносить предJIожения о его поощрении или
применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия.

Требования к молодому специsrлисту:
из)лать нормативные документы определяющие его служебнl,ю деятельность.

структуру, штаты, особенности деятельности школы и фlтrкциональные обязанности по
занимаемой должности;

выполнять план профессионального становления в устtlновленные сроки;
постоянно работать над повышением профессионального мастерства,

овладевать практическими навыками по занимаемой должностиi
учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить

свои взаимоотношения с ним.



Формы и методы работы с молодьIми и новыми специilтистами: беседы; тенинговые
занятия; встречи с опытными учитеJUIми; открытые уроки, внеклассные мероприятия;
тематические педсоветы, семинары; методические консультации; посещение и
взаимопосещение уроков; анкетирование, тестирование; участие в различньrх очньж и
дистанционньIх мероприятиях; прохождение курсов.

Ответственность за реализацию программы наставничества внутри образовательной
организации берlт на себя:

1. администрачия оргаЕизации - участников;
2. наставник - участник программы;

3. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОГРАММЫ И ЕЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ
3.1 Организация контроJlя и оценки
Контролировать и оценивать работу наставляемого, наставника и всей программы в

челом будет зilместитель директора.
Ошенка будет происходить в качестве текущего контроля и итогового контроля.

Контроль будет происходить на педагогическом совете, специально посвящённый
теме наставничества и на итоговом заседании учителей на основании результативности
программы наставничества за истёкший год, а так же рефлексивного самоанализа
наставляемых.

4. ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИJ{ТИЙ ПРОГРДММЫ
нАстАвничЕствА нА 2022-202з учЕБныЙ год

Ожидаемые результаты. Результатом правильной организации работы наставника
будет высокий },ровень вкJlюченности молодого специалиста в педагогическlто работу,
купьтурн}то жизнь образовательной организации, усиление )ъеренности в собственны,х
силtLх и развитие личного, творческого и педагогического потенциала. Это окажет
положительное влияние на уровень образовательной подготовки и психологический климат
в школе. Учитель- наставляемый получит необходимые для данного периода
профессиональной реапизации компетенции. профессиональные советы и рекомендации, а
также стимул и ресурс лля комфортного становления и развития внутри организации.

среди оцениваемых результатов
-повышение уровня удовлетворенности собственной работой и улучшение

психоэмоциона,,Iьного состояния; рост числа специtlлистов. желающих продолжать свою
работу в качестве учителя :

-качественный рост успеваемости и улучшение поведения в подшефньгх классах;-
сокращение .тисла конфликтов с педагогическим и родительским сообществами;

- рост числа собственньtх профессиональньrх работ: статей, исследований,
методических практик молодого специаJIиста.

Область применения. Форма наставничества ((учитель 
- учитель) может быть

использована как часть реализации профессиона.ilьной подготовки или переподготовки, как
элемент повышения квалификации. Отдельной возможностью реаJIизации с последующим
фактическим закреплением является создание широких педагогических проектов для
реализации: конкурсы, курсы, творческие мастерские. школа молодого учителя, подготовка
публикации, серия семинаров, разработка методического пособия.



Фо

План мероприятий

описание

1 Прямое Непосредственный контакт с наставляемьIм,
общение с ним не топько в рабочее время, но
и в неформальной обстановке

2 Опосредованное Осуществление формального контакта п},тем
советов, рекомендаций. Личные контакты и
непосредственное влияние сводятся к мини

) Индивидумьное Закрепление за наставником одного
наставjlяемого

4 Открытое .Щвустороннее взаимодействие наставника и
наставляемого

5 Скрытое Наставник незаметно воздействует на
наставляемого

ЛЪ п/п
Мероприятия Сроки реализации

l l. Проведенпе собеседования с
насl,авн иком
2. Обччение наставника

Октябрь

.Щиректор Заместитель

лиректора по УВР
1 Закреп,rении наставнической пары

2.Организация групповой встречи
наставника и наставляемого: -Изучение
нормативно - правовой базы школы,
дорожной кар l ы внедрения целевой
модели наставничества, положения о
наставничестве. -Требования к
оформлению школьной документации.
3.Беседы с молодым педагогом по

результатам первой четверти:

<Успеваемость учащихся)),
<Формы и методы работы на уроке>,
<<Система опроса учащихся).
4.Наблюдение уроков. внеклассн ых

мероприятий наставником.

Ноябрь

[иректор
Заместитель директора по
увр

контактов наставника и наставляемого

Форма

ответственные



l .Провелениепервой,
организационной, встречи
наставника и наставJIяемого:
кСоставление плана работы молодого
специаJIистФ).
2.Проведение второйрабочей
встечи наставника и наставJuIемого:
<Самоана,rиз урока>, <Организация
индивидумьной работы с
обучшощимися>.
3.Наблюдение уроков. внеклассньtх и
воспитательных мероприятий.
Взаимопосещение уроков.
2.Встреча наставника и

наставляемого:
кСамообразование педагога).

!екабрь

аставн ик

аставляем ый

1

l . Взммопосещение уроков.
2.Встреча наставника и

наставляемого:
- беседа кУчастие молодого у{ителя в
анализе уроков),

январь

наставник
наставляемый

5

l . Встреча наставника и
наставляемого: <подготовка к
коЕтольньш работам : составление
итоговых тестов для прверки)).
<Вопросы связанные с подготовкой к
ВПР).

февра-пь март

наставник
наставляемый

6

l.Взаимопосещение уроков.
Участие молодого специ;L,Iиста в
заседании ШМО кОрганизация УУД
учащихся).
Проведение заключительной
встречи наставника и наставляемого
Проведение групповой
заключительной встречи пары;
настitвника и наставляемого

Апрель - май

.Щиректор Заместитель
директора по УВР


